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Nuevas tendencias

“ Educacién maternal en €l agua”
( Video de Laboratorios Carreras)
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“ Masaje del bebé&” (Asociacion Castellano
Leonesa de Matronas).
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EDITORIAL I

las puertas del siglo XXI queremos
A andlizar latrayectoriadela Asociacion

Castellano Leonesa de Matronas.
El dial3y 14 de Noviembre secumple un afio de nuestro
[° Encuentro.
Estamos pensando en organizar € 11 Encuentro
de la Asociacion en € afio 2000 y de esta
forma podremos seguir contactando con las
matronas de Cadtilla y Leon y de otras
comunidades y andizar los problemas de las
matronas en nuestra comunidad.
Las “Perspectivas de las Matronas Espaniolas
en e siglo XXI” ponencia de DAa. Gloria
Seguranyes y la “Importancia de la
Humanizacion en todo e proceso de la
Maternidad” de D. Juan José Juanas Baragafio
fueron dos de |os interesantes temas del ultimo
encuentro y, de alguna forma, estén presentes
en nuestros préxi mos obj eti vos.
Uno de | os retos de la Asociacion parad siglo
XXI es capacitar de mayor protagonismo tanto
a las profesionales como a las mujeres que
reci ben nuestros cuidados.
Con la Legidacion Europea vigente y €
modelo de formacién de las/los nuevas/os
profesionales, (directrices 80/154; 80/155 CEE
Boletin de la Comunidad Europea Parlamento

EUVOpeo) nuestras funciones no se limitan solo Las matronis sisn fondomsentales on la lormackin § la infermacidn de bas mngjuives,

Asociacion Castellano Leonesa de Matronas

al paritorio, sino que se amplian a la Atencién Primaria:
Planificacion Familiar, Control deg Embarazo,
Preparacion Familiar, Control del Embarazo, Preparacion
para € Parto, Atencién a pato y a Recién Nacido,
Puerperio, Atencion Ginecologia, Atencion a la
Menopausia...

En resumen una educacion y atencién Integral a la mujer
lo largo de toda su vida y las matronas estan
sobradamente preparadas

La Maternidad-paternidad, deberia ser  una opcion
comprometida desde e momento de la concepcion y con
lanueva Ley para promover la“Conciliacion de la vida
Familiar y Labord delas personastrabgjadoras’ |a pareja
compartiria tareas en € hogar y en la crianza del hijo. El
padre seimplicariamés en un papel que tradicional mente
se veia relegado  a un segundo plano, perdiéndose,
muchas veces, |as emociones que conlleva e seguimiento
paso a paso de la gestacién de su pargja; e momento del
parto, participando en e nacimiento de su hijo y ayudando
en la lactancia natural o de forma activa en la lactancia
artificial 'y optando por € permiso de maternidad
paternidad, segiin lanueva Ley.

Si desde € punto de vistade la mujer trabajadora (dentro y
fueradel hogar), un reparto detareasy crianzadel hijo le
aportaria mayor desahogo personal. Respecto d padre, €
carifio y la dedicacion continuada del hijo, que ha visto
nacer, le proporcionaria grandes sati sfacci ones personales
y bendficiaria fuertemente el posterior desarrollo dd nifio.
Cada vez hay mas estudios de profesionaes dentro de la
Especididad de Enfermeria —Matronas, Psicologia,
Sociologia, Psiquiatria, Etologia.. que avalan estos
beneficios para e futuro del nifio

Las mujeres conocen, cada vez més, su cuerpo en todo €
proceso de su desarrollo, sexualidad, maternidad... y las
matronas de Atencion Primaria estdn contribuyendo
activamente en esta educacion para la salud de la mujer.
Nuestro objetivo es dotar de mayor capacidad de decision
sobre los cuidados de Salud que desean recibir las mujeres
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y estas demandan unos cuidados més contenidos de
informacion y humanizados.

Las Instituciones se han hecho sensibles a estas demandas
y han elaborado leyes y normativas para informar a la
mujer y alas pargjas en todo el proceso de su Maternidad.
Estas normas estén en:

La Ley Generd de Sanidad, Las Normativas del Insalud,
las Normativas de la OMS, UNICEF, La Carta de los
Derechos de la Embarazada y € Nifio de la Comunidad
Europea... Todas serén recogidas en un cuadernillo que se
vaaelaborar en laAsociacion y se entregard alas mujeres
y profesionales que o deseen.

“Los avances y los retrocesos de la civilizacion no se ven
en ninguna parte tan claramente como en la historia del
parto” dice: Howard Haggerd

¢Estaremos avanzando... o retrocediendo...? Lahistorialo
dira Pero s la Maternidad es una decision libre de la
mujer y su pargla, S es vivida con toda la emocion e
intensidad, respetada y ayudada por las/os profesionales,
estoy segura que estaremos avanzando.

Begofia Gil Casado. Presidenta de la Asociacion
Castellano-L eonesa de M atr onas.

I FEDERACION DE MATRONAS I

eunion de las Asod aciones de Matronas de
Rlas distintas comunidades para

crear lafutura Federaci6n de Asociaciones
AlcdadeHenares. Enero 22y 23 de 1999
Reunidas las representantes de las siguientes
Asociaciones de Matronas existentes:
Asociacion Espafiola, Asociacion Extremefia,
Asociacion Andaluza, Asociacion Gallega,
Asociacion Navarra, Asociacion Asturiana,
Asociacion Castdlano-Leonesa, Asociacion
Catalana, Asociacion Vaenciana, Asociacion de
Castilla- LaMancha, Asociaciéon de la Comunidad
deMadrid.
Resumen
Entrelos objetivos de la Federacion esta, lade
establecer una comuni caci 6n entre Asociaci ones.
L as matronas en Espafia estamaos reguladas por
Normativas Europeas (80/154; 80/155 CEE
Parlamento Europeo) Si en una Comunidad no se
cumpl en dichas normativas, la Asociacion informay
comunica los problemas de su Comunidad para
valorar la forma de sol ucionarl os, después puede
exigir através de la Federacion que se apliquen
dichas Normativas, puesto que son de obligado
cumplimiento.
A través de la Federacién podemos tener puntua
informacion del “Comité Internacional de Matronas’
y detodas las estrategias e innovaci ones que se
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realicen en los paises del mundo y dela Comunidad
Europeay con una cuota, que se pague desde la
Federacion, sera suficiente para todas las demas
Asociaci ones.

Salicitar laremuneracion, que se perdio, en concepto
de Especididad Cada Comunidad (tiene o vaatener
las transferencias de Sanidad) por |o tanto tendra sus
problemas propios y especificos y cada Asociacion
debera resolver en su Comunidad.

La Comunicacién entre Asoci aci ones nos enriquecera
y ayudara a establecer estrategias y acciones
conjuntas para e aoraci 6n de Cursos Congresos,
Encuentros Cientificos ec.

Intentar no coincidir ni duplicar aconteci mientos.
Comunicar todas las actividades que seredlicen en
cada Comunidad, en Europay en d mundo para que
las/os profesi onal es nos podamos beneficiar de
mayor informacién y ofrecer lamgor asistencia
alasmujeres y alos nifios

El dia 13 de Noviembre proxima reunion delas
Asociacdi ones de Matronas en Madrid

ARTICULOSESPECIALES DE MATRONAS I

CONSULTA DE ENFERMERIA -MATRONA

EL ABORDAJE DE LA SEXUALIDAD EN LA |

Lo que nos motivl a redlizar e Master en Orientacion y
Terapia Sexud de la Fundacién Sexpol fue la posibilidad de
formarnos adecuadamente en materia de Sexualidad, puesto
gue encontrabamos una especie de vacio a la hora de
enfocar esta faceta profesiona mente. Vacio que debia partir
indudablemente del que existia a nivel de nuestras propias
concepciones, actitudes e ideas a respecto y que sSin ser
consci entes estabamos transmitiendo como profesional es de
la saud. Apate de esto, veiamos imprescindible una
preparacion correcta en materia, ya que consideramos se
hace fundamenta en la educacién paralasalud y, qué duda
cabe, que la enfermeria somos € personal sanitario mejor
capacitado para ofrecer este servicio ala poblacion.

En la diplomatura de Enfermeria las nociones en cuanto a
sexualidad se limitaban a conceptos sobre reproduccién,
métodos anticonceptivos, E.T.S y poco més. ¢Es esto la
Sexudidad? ./Podemos con esta base abordar
correctamente la Sexualidad de la poblacién y resolver con
seguridad todos aqudlos conflictcos o dudas que
seguramente, como persona cercano a ela, nos iban a
plantear? . En los actual es planes de formacion de matronas,
se profundiza mas en los conocimientos sobre esta
disciplina, dandoles un nuevo enfoque y es asi como
impulso nuestro deseo de seguir aprendiendo.
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En d primer nivel dd Master,  que nos iba a capacitar
como monitoras en educaciéon sexual, entre otras
asignaturas realizamos andlisis de actitudes. Refl exionamos
acerca de esas concepciones, idess... en definitiva, de las
propias actitudes hacia nuestra sexudidad y la de los
demas. Nos dimos cuenta, por g emplo hasta que punto, por
cultura, educacion... genitalizamos todo y cémo esto
condiciona nuestra forma de vivir. El ser conscientes de
esto y otras muchas cosas, no fue de un diapara otro, sino a
lo largo de muchos seminarios. Es muy dificil romper con
todo agquello que nos han impuesto y que nos ha convertido
en seres “educados’ .

Ahora sabemos, por seguir con d gemplo anterior, que
sexudidad no es sdlo genitalidad (reproduccion,
anticonceptivos, E.T.S), sin quitarle por supuesto la
importancia que tiene. Es mucho mas. Y este mucho mas es
lo que tenemos que trabajar en nuestravida, en la educacion
a nuestros hijos, en la poblacién, como profesiondes que
SOMOS...

Esta es, en definitiva, laidea que quisimos transmitir en la
charla que impartimos a nuestras comparieras en d Colegio
de Enfermeria de Valadolid.Cuando supieron que
estédbamos cursando & master nos pidieron que hablasemos
sobre Sexualidad, concretamente de la forma de abordarla
en las consultas de Enfermeria o Matrona.L es planteamos,
en primer lugar, analizar lo que se estaba haciendo en estas
consultas con respecto a dicho abordaje. Qué temas se
solian tratar, qué dudas o conflictos nos planteaban los
usuarios, cOmo nos sentiamos a la hora de afrontar todo
esto... Llegamos ala conclusion de que en nuestro trabajo
tambi én transmitimos unaidea de Sexualidad restringida, la
mayoria de las veces, a genitdidad. Hablamos a los
adolescentes de 1o mismo que nos hablaron a nosotros y en
la consulta abordamos la Sexualidad con informadi 6n sobre
anti concepci 6n, lubricantes vagind es, ect.

Podemos y debemos transmitir a la poblacién un
concepto global de Sexualidad. Fomentar la importancia

Asociacion Castellano Leonesa de Matronas

Educacién Sexual, Ilenando ese vacié que existe en nuestra
tradicional forma de concebirlay transmitiendo una nuevay
verdadera concepcion a la poblacion. Por algo somos las
“reinas’ de la Educacion para la Salud. En nuestra mano
estd @ capacitarnos para €lo y os animamos a que asi sea.
Por propia experiencia creemos que tanto a nivel persona
como profesional merece la penaformarse en esta materia.

La formadon que hemos recibido como orientadoras y
terapeutas sexuales ha sido impartida por la Fundacion
Sexpol (Sociedad Sexolégica de Madrid). Su objetivo es
capacitar, con una formacion especializada, a profesionales
de los ambitos educativos y de la sdud para informar,
educar, orientar y ayudar al crecimiento erético y 4
bienestar sexua de las personas. El Master en Orientacion 'y
Terapia Sexual responde a los principios de la Sexologia
progresistay a perfil plural de/la especialista en Sexologia.
El programa del Master se distribuye en tres niveles:
-Nivd |: Monitor/a de Educacion Sexual. (180 horas).
-Nived Il: Espeddistas en Orientacion y Terapia Sexual.
(180 horas).
-Nive 11l: Practicum del Master. (180 horas).
Cada nivel tiene una certificacion y diplomaindependiente
Este afio esta previsto que se redice en Valladolid y puede
realizarse en un fin de semana intensivo a mes durante 9
meses.
El precio es de 15.000 ptas. de matricula y 9 pagos de
15.000 por cada seminario.

Informacion en; Fundacién Sexpol:

C/ Fuencarral n° 18,3° Izda. 28001 Madrid

Tlfno: 91-5222510y 91-5313459

En Valladalid:

Sagrario Martin; 983-478195 MayteRioja. 985-837405

Autoras: Sagrario Martin 'y Mayte Riga
M atronas de Valladalid.

dd placer ,Jla comunicacion, los afectos...,
desmitificarla como algo puramente genita y darle
la importancia que tiene como parte inherente de

M1 TRABAJO DIARIO UNA FUENTE DE VIDA Y DE SATISFACION

nuestra persona, de nuestra vida Con la Sexualidad
nacemas, vivimos y morimos y sin Sexualidad no vamos a
ningun sitio.

En una segunda parte de la charla hablamos de la actitud
dd persona de enfermeria necesaria para abordar la
Sexudidad, de como discernir cuando estamos ante una
disfuncion sexual, conociendo los factores que influyen en
éla, como intervenir seglin su causa para hacerlo de la
forma mas eficaz y cuando y a quién derivar si existe un
problema sexual. Asi, un abordaje adecuado va a beneficiar
a todos: padentes, profesionales y sistema sanitario,
ahorrando tiempo, dinero y riesgos innecesarios. También
profundizamos en las disfunciones mas frecuentes
analizando las causas que las producen y la correcta
intervencion de la enfermera o matrona.

Nuestra conclusion de la charla fue que la enfermeria
puede redlizar agportaciones muy positivas respecto a la
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Quisiera que conocierais mi experiencia como matrona en
un hospita comarcal de la provincia de Burgos en € que
llevo trabgjando desde hace tres afios, justo después de
terminar la especiadidad.

Trabgjo en d Hospital de los Santos Reyes de
Aranda de Duero. La matrona ademas de asistir a parto,
cuando este se desarrolla de forma normal, eslaque llevaa
cabo los registros cardiotocogréficos (RGCT) a las
gestantes, atiende a puerperio inmediato en la planta y
colabora con las enfermeras, cuando € tiempo se lo
permite, a atender alos recién nacidos.

La mayoria de las veces la paciente conoce
previamente ala matrona que les atiende durante € parto ya
gue ha sido dla la que ha realizado los RCGT. Este trato
gue intenta ser familiar, hace que la mujer se encuentre
mucho mas relgjada durante este momento tan i mportante.
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Un dia de trabajo norma comienza con €
intercambio de turno con la matrona saliente. Con dla se
comentan incidencias a cerca de los pacientes ingresados
durante d turno anterior, posibles problemas que hubieran
podido surgir, etc. La primera visita comienza en la unidad
de hospitalizacion, donde se encuentran pacientes
tocol 6gicas, ginecol 6gicas y de pediatria.

Durante la visita a las puerperas se intenta

Asociacion Castellano Leonesa de Matronas

me ocurra a mi y que la ilusién de | os primeros afios no se
pierda

Autora: Ana-Marta Rueda Martinez. Secretaria dela
Asociacion Castellano Leonesa de Matronas. Matrona
de Aranda de Duero (Burgos)

inidar una charla amistosa sobre sus dudas y
problemas con relacion a cuidado del bebé. Este es
un buen momento para resolver las mditiples

CINTURON DE SEGURIDAD Y EMBARAZADA

difi cultades que surgen cuando la madre comienza a dar €
pecho a neonato. El fomento y apoyo a lalactancia materna
es uno delos puntos primordial es en nuestro trabg o.

En la unidad de hospitalizacion ingresan también
muj eres embarazadas con algln tipo de patol ogia obstétrica
COmo amenaza a parto prematuro, diabetes gestacional,
gestosis, etc. La matrona ha de apoyar a la mujer en estos
casos en los que los ingresos resultan largos y € animo de
la paciente no se encuentra en € mejor momento.

Después de la visita a la unidad de hospitalizacién
se suelen redlizar los registros (RCTG) a las gestantes de la
ciudad y comarca gque superen la 37 semana de embarazo.
Este es d momento en € que comienzalarelacion gestante-
matrona que intenta ser amistosa y relgjada. Las gestantes
son citadas cada semana hasta la 40. A partir de entonces se
realizan con mayor frecuencia

Otra de nuestras funciones es recibir y atender a la
gestante a término y avisar a ginecdlogo de su llegada. Si
e embarazo ha sido norma y la dilatacion esta
transcurriendo sin ningln problema, es la matrona la que
posee la autonomia suficiente para atender y asistir a la
parturienta. La sala de dilatacion posee dos camas separadas
por medio de cortinas que permiten mantener la intimida de
la parturienta dentro de lo posible. Ademés € recinto les
resulta familiar ya que es donde se han ido redizando los
RCTG durante | as Ultimas semanas. Se permite la entrada a
esta sala de una persona de confianza que dige la paciente,
normal mente sera su parg a.

Cuando llega d momento dd parto se traslada a la
mujer a paritorio y animamos a su parga a que asista con
ela a parto. Al hacer turnos largos de 24 horas
generalmente es la matrona que recibe a la mujer la que la
atiende durante toda su estancia Cuando €@ parto es
eutécico en e paritorio Unicamente se encuentra la
parturienta, su parga, laauxiliar y la matrona.

Una vez que la mujer ha dado a luz se le coloca al
recién nacido en d abdomen. Durante & puerperio
inmediato la madre permanece en la sala durante unas 2
horas. En ese tiempo € recién nacido no es separado de la
madre la cua inicia la lactancia materna y continla ese
primer vinculo entre el bebé y los padres. Es emocionante
mirar a los ojos de la mujer en ese momento, y tener una
sensacion especial y hermosa a saber que se ha ayudado a
dar la vida. Alguna de mis comparieras con mas experiencia
y afos en la profesion comentan que esta ilusién se va
perdiendo con d tiempo. Espero sinceramente que esto no
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¢Tengo que ponerme € cinturén de Seguridad cuando
vigo? Con frecuencia la mujer embarazada nos plantea
esta pregunta.

Ateniéndonos al “Reglamento General de Circulacion en
sus articulos 116 y 117 establece la obligatoriedad de su
utilizaciéon tanto para € conductor como para todos los
pasg eros de turismos. El mismo reglamento en su articulo
119 especifica las exenciones, y sefida entre dlas. “Las
mujeres encintas cuando dispongan de un certificado
meédico, en el que conste su situacion o estado de embarazo
y la fecha aproximada de su finalizacion". y mas adelante
dice “El certificado debera ser presentado cuando lo
requiera cualquier agente de la autoridad encargado del
servicio devigilancia detréafico” .

Sabiendo que d cintur6n reduce en un 60% las
posibilidades de muerte, las recomendaciones dadas por 1os
expertos en la situacion de embarazo es, de forma general,
utilizarlo, aconsgjando situar la cinta inferior en la posicion
inferior del vientre, tan baja como sea posible, junto a la
parte superior de los muslos.

Recordando la topografia del tronco (Figura 1), en la
parte més baja del abdomen nos encontramos ambas fosas
iliacasy, en d centro, € hipograstrio.

En € caso hipotético de un impacto o de un frenazo muy
brusco, la cintainferior del cinturén se enclavaria justo en
e hipograstrio, y aunque es muy poco probable que cause
una lesién a feto, ala gestante le preocupa este potencial
peligro, motivo por € cual recelan del uso del cinturén.

Para salvar este compromiso entre la seguridad de la
madre y la seguridad del hijo que vive dentro de ela la
recomendacién seria utilizar un cintur6n de seguridad
disefiado de tal modo que retenga a la mujer, y a su vez
evite la banda ventral que pasa por delante del abdomen o
delapéyvis.

Entretanto los técnicos y expertos en seguridad aportan
soludiones efectivas y sobre todo bien aceptadas por las
muj eres propongo una alternativa parallevar € cinturon:
1° - Antes de introducirse en € vehiculo, abrochar €
cinturén a asiento desocupado .(Figura 2)
2.° - Ocupar € asiento normalmente, sentandose sobre €
cinturén. (Figura 3)
3°. - Tomar la banda superior (que ha quedado detras de la
espa da) y pasarla por encima de la cabeza hacia adel ante,
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gjustandola entre  hombro y € cudlo, cruzando la linea
media a nivd de las mamas, y dirigiéndola hacia €
reborde costal. De este modo la banda inferior queda justo
detrés delas caderas. (Figura 4)

El cinturén debeir ajustado: ni apretado ni hol gado.

He de advertir por Gltimo que, aunque la medida parece
razonable, no tenemos la “evidencia cientifica’ de estudios
0 pruebas realizadas que demuestren que esta opcion es més
segura para la madre y € hijo, lo que si me consta, por mi
experiencia, que es bien aceptada por las gestantes.

L anzo, desde estas paginas, una llamada a los técnicos
paralainvestigacion en estalinea.

R

Figural
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Figura2

Asociacion Castellano Leonesa de Matronas

Para cuaquier Informacion en relacion con este tema
ponerse en contacto con M2 Angeles Gonzalez Villasante a
través de la Asociacion Castelano-L eonesa de Matronas.

Burgos C/Nevera n° 10 Burgos 09002
Tel.Fax:947-27 99 38
http://www.lanzadera.com/ascalema

E-Mail ascalema@ jet.es

Autora: M2 Angdes Gonzalez Villasante. Matrona de

Burgos.

Figura3 Figura4

I DIA INTERNACIONAL DE LA MATRONA

CELEBRACION EN BURGOS

| dia 5 de Mayo dia Internaciona de la
ETatrona y por 2° afio consecutivo, La
sociacd6n  Castellano Leonesa de
Matronas, celebramos en Burgos d “Dia
Internacional de la Matrona” Contamos con la
ayuda del cartel de la Asociacion Andauza de
Matronas (como proyectos de federacion) y la
circular informativa dd Colegio de Enfermeria de
Burgos asi como |os medios de informacion locales
y regionales.

Organizamos un acto abierto a la Sociedad en
general y a la mujer en particular, para conocer
cémo quieren vivir la maternidad/paternidad las
muj eres de Burgos.

Queremos desarrollar actuaciones conjuntas para
mejorar la situacion de la mujer no solo en d
ambito de la salud sino en toda su problemética
socia, laboral y afectiva por eso iniciamos nuestros
contactos con la secretaria regional de la mujer y
otras asociaci ones de mujeres. La asociacion parala
defensa de la Mujer “La Rueda” manifestdé su
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sensibilidad y apoyo alos problemas de las mujeres
en d ambito de su Maternidad. L a Asociacion para
la defensa de la Mujer Ilevaba tiempo haciéndose
eco de las demandas de las mujeres y las pargas
gue solicitaban la Analgesa Epidurd vy la
presenciadd padre en d parto.

En este dia
Internaciond de la
Matrona hemos unido
nuestras fuerzas para
apoyar estas
reivindicaciones  por
considerarlas justas y
éticas.

En charla-
coloquio que se
organizé con motivo
de esta festividad se
debatieron los
siguientes temas:

Las reivindicaciones
de las Matronas de la
Comunidad y de la
Federacion de
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Matrona
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Matronas. Carta Europea de los derechos de la
embarazada. Por Dfia. Begofia Gil Matrona,
presidenta de la Asociacion Castellano Leonesa
de Matronas.

Los problemas de la mujer embarazada en €
mundo laboral, la demanda de la Anestesia
Epidural en € hospital publico y la presencia del
padre en € parto, como reivindicaciones de las
mujeres burgalesas, por Dfia. Rosario Gonzalez
Licenciada en Derecho, componente de la Junta
Directiva“La Rueda”.

“Como nos gustaria vivir a las mujeres la
experiencia del parto junto a nuestra parga’ por
Dfa. Rut Bricio, madrereciente.

D. Ramén Marijuan, Padre de familia que ha
gercido e derecho de la baja de Maternidad-
Paternidad y nos contd sus experiencias cOmo
padre.

Implicamos a esta Charla- coloquio a politicas y
concgalas, porque queriamos saber S sus
programas favorecen a la mujer y a la Maternidad.
Acudieron, también, matronas, embarazadas,
ciudadanas/os de Burgos... y pudimos asistir a un
debate entre profesionales y usuarias /os  ameno y
congtructivo paratodos.

Con los resultados de este foro. La Asociacion
la Rueda nos reunié en su sede con € objetivo de
elaborar un escrito a director del Insalud de Burgos
solicitando se cumplan | as peticiones de las mujeres
embarazadas y sus paregjas, basandose en las Leyes
y Normativas existentes. Carta que fue firmada
por, practicamente la totalidad, de Asociaciones,
Colegios profesionaes Sindicatos y Partidos
Paliticos... de Burgos.

Asociacion Castellano Leonesa de Matronas

Como ceebramos en Mayo y muy préximas en
las fechas: El dia Internacional de la Matrona y d
dia de la Madre, desde la Asociacion felicitamos a
todas las madres, con € respeto delos “derechos de
la embarazada y d nifio” y d deseo de que se
cumplan
A todas/os las/os que colaboraron con
“Dia Internacional de la Matrona” nuestro
mas sincero agradeci miento

CELEBRACION EN VALLADOLID

Con d titulo“La Matrona: cuidando ala Mujer,
generando futuro” Luis Alberto Flores Pérez,
Matrén organiza en Valadolid y en colaboracién
con € Colegio de Enfermeria y los Hospitdes:
Clinico de Valladolid y Comarcd de Medina dd
Campo, los siguientes actos:

Conferencias:

“La Matrona de antafio” impartida por Dfia
Addadd Barrio Ferndndez

“La Matrona de Atencion Especializada” por
Diia. Concepcion Iglesias.

“La Matronade Atencién Primaria” por D. Luis
A. Flores Pérez.

Jornadas de “puertas abiertas’ Visita de mujeres
embarazadas, guiada por Matronas a los paritorios
de los hospital es citados

Queremos fdicitar atodas /o0s las matronas que han
festgjado este dia emblemético y animaros a
organizar actos conmemorativos en vuestra ciudad.
Tenéis nuestro apoyo incondicional.

La Asociacion Castellano-L eonesa de M atronas.

I EL ALCALDE DE BURGOS RECIBE A LA ASOCIACION CASTELLANO-LEONESA DE MATRONAS

la grata sorpresa (previa solicitud) de

ser recibidas, las Matronas de la
Asociacion, por € Excmo.Sr.Alcade de
Burgos Angel Olivares.

Después de Fdlicitarle por su reciente cargo, le
explicamos los proyectos y las inquietudes de la
Asociacion, asi como las necesidades que tiene
nuestro col ectivo.

Hicimos un resumen de actividades realizadas
por la Asociacion en € afio 1998 y 1999, como:
Primer Encuentro, Bolein, Censo de Matronas,
Federacion de Asociaciones en tramites y Contactos
con Asociaciones de Mujeres.. y los
proyectos para este afio 2000, como € Curso de
Educacion Maternal en  Agua, Masge de Bebé,
Abordgje de la Sexualidad en la consulta

EI pasado dia 16 de Septi embre tuvimos
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Repressotamies de o Aspclachin de Matronas, durambe su entnrvista con {ivases,
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de Enfermeria M atrona M enopausia

En nuestro anhe o de ir més alla de la Salud
de la Mujer nos interesamaos por la creacion
delaConcgaliadela Mujer y el Consgo de
la Mujer. El Sr. Alcalde nos contesté que
estas demandas estaban entre sus objetivos
inmediatos.

Asi mismo salicitamos un espacio fisico en la
futura“Casade laMujer” parala Asociacion,
desde donde se podrian realizar acciones de
informacion y voluntariado para las mujeres
y lasociedad.

Nos solidarizamos con los colectivos de
Burgos en la demanda de un Nuevo Hospita
para Burgos y Don Ange Olivares nos
mostro, ilusionado, los terrenos que dispone
en la Ciudad para d nuevo emplazamiento
del Futuro Hospital

Nosotras en € afan de pedir cosas, como si,
e Alcdde, de un Rey Mago se tratara,
Seguimos...

Después de explicarle “La carta Europea de
los derechos de la Embarazada y €l Nifio” y
el compromiso que tenemos con lamujer y la
sociedad de ofrecerleslamejor asistenciaala
Maternidad e involucrar a las mujeres y
pargas en la toma de decisiones; todo €lo
recogido en un Cuadernillo que estamos
editando. Planteamos € apoyo dd
Ayuntamiento y obtuvimos la excdente
aceptacion por parte de Don Angel Olivares.
Solicitamos un espacio adecuado en las
Piscinas Municipdes para € “Curso de
Preparaciéon Maternal en d Agua’ que
vamos a organizar en la proxima
primavera, le parecié excelente y novedoso y
nos manifestd su apoyo para poder realizarlo
en Burgos.

Desde este boletin “mil gracias a Sr.
Alcdde’ por escucharnos y esperando ver
realizados sus compromisos con las Mujeres,
con laMaternidad...

Asociacion Castellano Leonesa de Matronas

Preparacdén Maenad en d Agua.. Y se
comprometio a colaborar con la Asociacion.

Hemos podido comprobar, en esta charla con Dfia.
Ana Parra, su sensibilidad, como madre y mujer,
en todo lo referente @ embarazo, parto, lactancia
materna y en las innovaciones en todo € proceso
de la maternidad Desde estas paginas queremos
agradecerle su apoyo e interés.

REUNION CON LA COORDINADORA DE
LA NUEVA UNIDAD DOCENTE DE
MATRONAS EN VALLADOLID.

REUNION CON LA DIRECTORA REGIONAL
DEL INSTITUTO DE LA MUJER DE CASTILLA
Y | FON

| pasado 14 de Octubre, Begofia Gil,
Epresi denta de la Asociacion, mantuvo una
reunion con Dfia. Ana Parra Directora

Regiond de la mujer de Castilla y Ledn. Esta
Institucion para la mujer queria conocer los
proyectos de la Asociacion Castellano-L eonesa de
Matronas, asi como d “Cuadernillo de los
derechos de la Mujer Embarazada’, € curso de
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matronas, como compromiso con los

fines de la Asociacién, (articulo 7.
Delos Estatutos de la Asociaci6n Castellano-
Leonesa de Matronas Fines de la
Asodiacion:
N.°3. - Colaborar en las diferentes cuestiones
de caracter académico, como reformas de
planes de estudio, en  ensefianza,
investigacion, promover sugerencias
dirigidas a conseguir un perfeccionamiento y
mayor rendi miento profesional.
N.°4. -Promover la formacion Continuada.
Asi como d intercambio de informacion en
colaboracion con autoridades académicas y
personal docente...) y ante d grave problema
de la fdta de matronas y Unidades docentes
de dicha especididad en nuestra Comunidad
ha estado reivindicando, en todo momento, la
Especididad de Matronas para nuestra
Comunidad.
Este pasado mes de Agosto se concedio la
Primera unidad docente de Matronas en
Valadalid, y la Asociacon se puso en
contacto con Las Direcciones de Enfermeria
de los Hospitales Rio Hortega y Clinico de
Valladolid
El dia 14 de Octubre Dfia. Sagrario
Herrador Alonso directora de enfermeria
dd Hospitd Rio Hortega, recibe a la
presidenta de la Asociacion y le explica los
pormenores de dicha Unidad y le
mani festamos nuestro apoyo y colaboracion
Sugerimos una nota escrita para incluirla en
e Boletin la cua publicamos y les damos las
gracias.

I a Asociacion Castdlano Leonesa de

“Desde que se puso en marcha @ Proyecto
de Orden, por e que se desarrolla € Real
Decreto 992/1987 de 3 de Julio, sobre la
obtencién del titulo de Enfermero
Especialista y se establecen los requisitos
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minimos comunes para la acreditacion de las
Unidades Docentes, € sistema de acceso a la
Formacion Especializada y las directrices
generales de los Programas Formativos, en
este Hospital, y desde esta Direccion de
Enfermeria, nace la inquietud y €l deseo de
poder lograr una Unidad Docente para la
obtencién del titulo de Enfermero
Especialista en Enfermeria Obstetrico-
Ginecologica.

Para ello, una vez que aparece la Orden de 1
de Junio de 1992, en la que se aprueba, con
caracter provisional, e Programa de
Formacion y se establecen los requisitos
minimos de las Unidades docentes, nos
ponemos a trabajar.

A pesar de no haberla conseguido en dos
ocasiones, durante estos afios, no hemos
perdido lailusién y empefio en conseguirla.
Hoy es un hecho real y un logro en € que
estamos inmer sos todos, dada la repercusion
gue tiene para los profesionales de
Enfermeria, asi como para € Hospital y la
Comunidad Auténoma.

Por ello a partir del préximo mes de enero
del afio 2000, se pondra en marcha dicha
“Unidad Docente” que contara con seis
Enfermeros Residentes durante € primer
afio. En el desarrollo delos programas, tanto
docente como clinico, esperamos contar con
la colaboracién del mayor nimero de
profesionales’.

DfAa. Sagrario Herrador  Alonso.
Directora de Enfermeria Hospital Rio
Hortega

Asociacion Castellano Leonesa de Matronas

problema que afecta § 4
a més de 135 |
millones de mujeres
en € mundo.

Estara a cargo de ™
Diia. Casilda
Velasco Juez
Matrona
colaboradora  con
“Médicos Mundi” y
Presidenta de Ila
Asodiacion
Andaluza de
Matronas.

undi

455 medicus m
B andalucia

MUTILACION GENITAL FEMENINA Y

LOS DERECHOS HUMANOS.

PUBLICACIONES

spafia es la puerta de entrada para
Emiles de inmigrantes que intentan

pasar a “paraiso’ donde pretenden
saciar e hambre y sus suefios, pero con elos
les acompaiian sus religiones, sus tradiciones
y la practica de rituales, como d que tiene
gue ver con la mutilacion genital de los
Organos sexual es en las nifias.
Desde la Asociacion Castellano-L eonesa
vamos a organizar € préximo mes de Marzo
unas “Jornadas de Informacién sobre la
M utilacion Femenina”. El objetivo de estas
charlas es informar y sensibilizar a las/os
profesionales y a la sociedad sobre este
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Desde d dia “Internacional de la Matrond’ la
Asociacion se compromete a eaborar un
Cuadernillo con los derechos de la “Mujer
Embarazada y d Nifio” y estara a disposicion de
todas las mujeres y profesional es que o deseen.

Colaboraran: La Asociacion parala Defensa de la
Mujer “La Rueda’ la Asociacion Andaluza de
Matronas ( ya tiene una publicacion de un
cuadernillo con € titulo “Tu Matrona te Informa’)
y que en la siguiente edicion se daborara
conjuntamente con las Asociaciones citadas.

Estard ilustrado por € escritor y dibujante de
comics Sr. Forges que desde este bolein le
agradecemos su trabg o y apoyo.
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CURSOS CONGRESOS ENCUENTROS...

“Preparacion Maternal en el Agua” Debido a la
expectacion que ha creado esta nueva técnicay €
éxito que esta teniendo en Barcdona y otras
comunidades, como Andaucia, algunas matronas
de la comunidad se trasladaron a Sevilla para
redizarlo y otras estan interesadas en hacer este
curso y lo han pedido ala Asociacién, por lo tanto
esta proxima primavera MARZO 2000, (ya os
anunciaremos las fechas exactas) Vamos a
organizar este curso en Burgos. La duracion dd
curso: 24 horas repartidas durante 3 dias intensivos
de las cuales 17/18 son tedricas y 6 practicas en
piscina (en € supuesto de que d grupo tuviera que
dividirse en dos para poder utilizar la piscina, se
necesitarian de 10 a 11 horas). Normamente la
programacion se suele hacer Jueves, Viernes y
Sébado.

La direccion y € profesorado del curso serian M2
Anges Santandreu y Rosa Sans. Asumirian las
clases de Dr. Rubio (hidrélogo) y de Lourdes
L opetegui (psicologa).

El coste dd curso ser& 20.000 ptas. Asociadas y
residentes de Matrona y 30.000 no Asociadas.
incluye Carpeta de Apuntes, dos amuerzos y
cafés, cinta de video (curso Maternal en € Agua de
Carreras Novartis

Con la Colaboracion del Ayuntamiento de Burgos,
(piscinas municipales) y Carreras (Novartis)

Nos gustaria conocer € ndmero de matronas
interesadas  para enviarles més informacion
referente al curso

I Congreso Espafiol de la Lactancia Materna.
Vaencia 3, 4 y 5 de Febrero 2000. Entre las
entidades organizadoras figura la “Federacion de
Matronas Espafiolas’ (en tramites).

Cuota de Inscripcion: Unica:25.000 ptas. Después
del 10 de Diciembre: 30.000 ptas.

Cena de Clausura (opcional). Secretaria Técnica:
EUROCOM Pl.Condestable, 5. 30009 Murcia
Tel: 968 283 040 Fax: 968 286 070 E-mail:
eurocom@arrakis.es. Pagina Web (en construcd én)
htt://www.opolanco.es/comuni ca.htm

“Jornadas sobre M enopausia”. Organizado por la
Asociacion Anda uza de Matronas en | os dias 20,21
y 22 de Enero ddl 2000, en Baeza (Jaén) que sera
impartido por M2 José Dupuis, con dos
ginecdlogos y un reumatdlogo. Informacion
Secretariade laAsociacion Td. y Fax 958 52 21 62
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Asociacion Castellano Leonesa de Matronas

Nos gustaria conocer € numero de Matronas
interesadas por € “Curso de Recuperacion Fisica
Post.parto. Prevencién y Reeducacion Uro-
Ginecolégica para Matronas’ impartido por
Diia. Gloria  Sebastida  Cracia, matrona-
fisioterapeuta. Diplomada en reeducacion uro-
ginecologica por d “Institut
Miched Eyquen”.Faculté de Médicine Lariboisiere
de Paris.8

Se organizard en Burgos u otra ciudad de la
Comunidad.

“Ill  Encuentro Asociacion Andaluza de
Matronas’ La Salud de la Mujer un reto para el
siglo XXI.  Ubeda 7 y 8 de Abril dd 2000
Secretaria Técnica y Cientifica Asociacion
Andaluza de Matronas Apartado de Correos 805
180120 GRANADA

Td. y Fax: 958 52 21 62

MASAJE DEL BEBE

PSICORAXIS Y LA ASOCIACION
CASTELLANO-LEONESA DE MATRONAS,
colaboran con € curso de;

“Abordaje corporal del recién nacido desde la
psicomotricidad”
Las caracteristicas ddl curso son: Horas lectivas: 50.
Créditos 5. Periodo lectivo: octubre 1999/Junio
2000.Titulacién requeridac  Diplomatura. Tasas:
75.000 ptas.
Titulacion de la Universidad Complutense de
Madrid.
Psicopraxis Teléfono 91.302.45.95.
Asociacion Castellano-L eonesa de M atronas

Tef. Fax 947.27.99.38

NOTICIAS

Cdebracion de la fiesta patronal de las Matronas,
organizado por € Colegio de Enfermeria de
Burgos. Sorteo a los postres de agunos rega os de
las casas comercial es |l egados a esta Asociaci 6n
Cdebracion en Valladolid de la fiesta Patrona “La
Visitacion” e Invitacion ala comida en Valladolid
ala Presidenta de la Asociacion. Fue un motivo
excelente de reencuentro con las compafieras de
esta Ciudad.

Otrainvitacion que nos llegb a esta Asociacion fue
e dia 3 de Junio de 1999 con motivo de la
Presentacion en @ Colegio de Médicos de Madrid
dela“Asociacion de M atronas de la Comunidad
de Madrid”.
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Asociacion Castellano Leonesa de Matronas

BIENVENIDAS/OS A NUESTRA PAGINA WEB

Internet toma cada dia mas importancia en nuestras vidas, la Asociecion Castellano Leonesa de
Matronas quiere llegar a todas/os las matronas con los medios disponibles a nuestro acance. Por lo
tanto queremos dar de alta nuestra pagina web paratenerosa corriente de todo las 24 horas del dia

http://www .lanzadera.com/ascalema

ASOCIACION CASTELLANO-LEONESA DE MATRONAS

Por favor rellene el impreso améguina o con mayusculas.
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S. Director: Ruego atienda |os recibos que enviaran para su cargo en mi cuenta a Asociacion Castellano
Leonesa de Matronas, en concepto de cuota de socia/o, a partir del dia dela fecha.

Fechay firma:

Cuotaanual 1999 ............... 6.000 ptas. Cargo semestral ................... 3.000 ptas. Fichacarnet (sdlounavez) ................. 500 ptas.
ENVIAESTA HOJA EL CUPON JUNTO CON 2 FOTOSTAMARNO CARNET A

C/ Nevera, 10 bajo

09002 BURGOS

Teléfonoy fax: 947 - 27 99 38 E-mail: ascalema@)jet.es
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